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1. CHE COSA E’ IL POF (Piano dell'Offerta Formativ a)

E’ il progetto delle attivita educative e formatigell’Istituto di Istruzione Superiore” Mario Rigbn
Stern” di Bergamo.

E’ un documento con cui la scuola esprime la peopdentita, esplicita le scelte educative,
didattiche, organizzative, curricolari ed integrati

Questo documento impegna la scuola a valutaredéfia del proprio operato in funzione degli
obiettivi che si prefigge, dei risultati che raguyie, anche in relazione alle capacita di rispondere
alle aspettative dell’'utenza, nonché di relazionawa I'ambiente circostante.

Questa valutazione, che puo interessare una Sgeeaitiivita, un progetto o anche aspetti piu ampi
dellistituzione scolastica, viene effettuata cailgendo le varie componenti anche attraverso
guestionari, interviste o altre metodiche. Gliieg#ngono poi presentati e discussi negli organismi
scolastici, secondo I'ottica del miglioramento ¢oub.

E’ uno strumento che intende favorire la partedmaz alla vita scolastica di insegnanti, studenti,
genitori, e di altre componenti della societa, geeado loro reali possibilita di proporre e di
interagire, nell’ottica della valorizzazione develisi punti di vista e con l'obiettivo comune di
contribuire alla formazione della personalita dgjazzi e al successo scolastico.

E’ un punto di partenza per operare nello spirgti’autonomia, intesa non tanto come conquista
giuridico-amministrativa, ma come concreta capaditgprogettazione e di gestione dell’attivita
scolastica di ricerca, di innovazione, di efficad&l’azione educativa e di corresponsabilizzazione
delle pratiche e dei risultati ottenuti.

1.1 MISSION

L’Istituto di Istruzione Superiore “Mario Rigoni &n” di Bergamo, consapevole della centralita
dello studente nel processo educativo opera sia delattica quotidiana che attraverso progetti
specifici (accoglienza, tutoraggio e orientameniio)strettacollaborazione con le famiglie con la
finalita di formare figure professionali compeienthe siano anche cittadini responsabili, attenti
alle problematiche sociali, culturali e ambientalgpaci di orientarsi autonomamente nei vari
contesti con spirito collaborativo e critico

La crescente importanza della difesa e valorizrezidel’ambiente, considerato patrimonio
fondamentale e prezioso per la qualita della \itava nella nostra scuola una precisa proposta
formativa grazie alla marcata attenzione alle tezhatagro-ambientali , territoriali e alimentari.

L'offerta formativa permette agli studenti di acsjté una significativa cultura di base e ampie
competenze tecniche e/o professionali, appreseegagzercorsi didattici che valorizzano gli aspetti
applicativi delle conoscenze, oltre che ad un cliaasi collegamento con le realta produttive del
territorio.

La molteplicita delle materie studiate e I'impegmo lavorare in un’ottica pluridisciplinare
favoriscono la formazione di un professionista omentalita flessibile, orientato alla soluzione dei
problemi con spirito costruttivo, attento alla sajuardia degli equilibri ambientali, e alla
valorizzazione delle risorse naturali

2. IDENTITA' DELLISTITUTO

L’Istituto di Istruzione Superiore di Bergamo, sortel 1980 come sezione staccata dell’Istituto di
Istruzione Superiore di Treviglio, & diventato andmo nell’anno scolastico 1985/86.
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La riforma scolastica relativa agli Istituti Techjarevede per il nostro Istituto, dopo un biennio
iniziale, la possibilita di orientarsi verso trevelise specializzazioni: una approfondisce la
“produzione e trasformazione” dei prodotti sia watjeche animali, I'altra € indirizzata alla
“gestione dell’ambiente e del territorio” e la tare relativa alla produzione e valorizzazione dei
prodotti enologici.. La scelta tra queste opzioaspressa alla fine del secondo anno.

Tutte le “articolazioni’prevedono lo studio di digline comuni che sono il presupposto degli
ulteriori approfondimenti che caratterizzano laufig professionale del percorso formativo
prescelto.

Le articolazioni rappresentano altrettanti aspagtia realtd del settore agrario allargato, coérent
con le caratteristiche e I'evoluzione del ruoloedlelfunzioni del Tecnico Agrario. Oggi la semplice
competenza riferita alle produzioni € meno impddasi quanto fosse in precedenza, perché, in
molti casi, la produzione e I'approvvigionamentd piedotto primario sono spostati in altri Paesi;
diventa invece importante conoscere e miglioratedaiche di trasformazione, le filiere produttive,
la tutela dei prodotti intesa come produzione daliga, la compatibilita ambientale, ecc.. Altro
aspetto di evidente rilevanza riguarda la gestideambiente e del territorio, bene collettivo
sempre piu prezioso e a rischio, le cui caratienstsono fondamentali per la qualita della vita di
ognuno.

Inoltre sono ancora presenti nella scuola, finesalirimento delle classi inizialmente attivateyje d
percorsi “ante riforma” (Cerere e Tradizionale).Istituto ha inoltre attivato un percorso
professionale previsto dal MIUR (Servizi per I'agpitura e lo sviluppo rurale) e potrebbe attivare
progetti in ambito Regionale in relazione all'oti@mento espresso dalle famiglie all’atto
dell'iscrizione.

2.1 CURRICOLI

Il nostro Istituto offre un percorso scolasticoc(teo) finalizzato alla preparazione di esperti nei
processi di produzione e trasformazione agro-altaren nelle problematiche ambientali, nella
gestione e valorizzazione del territorio e delle sisorse e un secondo percorso (professionale)
indirizzato ai servizi per I'agricoltura e lo svipo rurale
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Materie e quadro orario settimanale dei due indirzzi
Istituto Tecnico “Agraria, Agroalimentare e Agroindustria”

DISCIPLINE 1° bienni 2° biennio | 5°anno
INSEGNAMENTI GENERALI COMUNI AGLI INDIRIZZ! DEL iennio Secondo obr;g”ﬁr']opir%gpstg anno
SETTORE TECNICO E SPECIFICI DELL 'INDIRIZZO
1/\ 2/\ 3/\ 4/\ 5/\
AGRARIA , AGROALIMENTARE E AGROINDUSTRIA
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Lingua inglese 3 3 3 3 3
Storia, Cittadinanza e Costituzione 2 2 2 2 2
Matematica 4 4 3 3 3
Diritto ed economia 2 2 - - -
Scienze integrate (Scienze della terra e Biologia) 2 2 - - -
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2
Religione Cattolica o attivita alternative 1 1 1 1 1
Scienze integrate ( Fisica) 3 3 - - -
di cui di lab. di Fisica 1 1 - - -
Scienze integrate (Chimica) 3 3 - - -
di cui di lab. di Chimica] 1 1 - - -
Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica 3 3 - - -
di cui lab di tecnologia e di rappresentazione ipaf 1 1 - - -
Tecnologie informatiche 3 - - - -
di cui di lab diTecnologie informatiche 2 - - - -
Scienze e tecnologie applicate - 3 - - -
Complementi di matematica - - 1 1 -
Trasformazioni animali - - 3 3 2
Totale ore settimanali insegnamenti obbligatori 32 32 19 19 17
Totale h settimana articolazione - - 13 13 15
Totale ore settimanali 32 32 32 32 32
2° biennio 5°anno
R DISCIPLINE Secondo biennio e ql|1int0 anno
ATTIVITA E INSEGNAMENTI DELLE SPECIFICHE ARTICOLAKI C3OAStituiSC|0no lj‘nAperc?rso Lérlico
ARTICOLAZIONE "PRODUZIONE E TRASFORMAZIONE "
Produzioni vegetali 5 4 4
Trasformazione dei prodotti 2 3 3
Economia, estimo, marketing e legislazione 3 2 3
Genio rurale 3 2 --
Biotecnologie agrarie - 2 3
Gestione dell’ambiente e del territorio -- -- 2
ARTICOLAZIONE “GESTIONE DELL 'AMBIENTE E DEL TERRITORIO "
Produzioni vegetali 5 4 4
Trasformazione dei prodotti 2 2 2
Economia, estimo, marketing e legislazione 2 3 3
Genio rurale 2 2 2
Biotecnologie agrarie 2 2 --
Gestione dell’ambiente e del territorio - - 4
ARTICOLAZIONE *“VITICOLTURA ED ENOLOGIA
Produzioni vegetali 5 4 --
Viticoltura e difesa della vite - - 4
Trasformazione dei prodotti 2 2 --
Enologia -- -- 4
Economia, estimo, marketing e legislazione 3 2 2
Genio rurale 3 2 --
Biotecnologie agrarie -- 3 --
Biotecnologie vitivinicole -- -- 3
Gestione dell’ambiente e del territorio -- -- 2
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Istituto Professionale "Servizi per I'Agricoltura e lo Sviluppo Rurale”

e 2° biennio 5 gnn
DISCIPLINE 17 biennio Secondo biennio e quinto anno
costituiscono un percorso unico
1 N 2/\ 3/\ 4/\ 5/\
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Lingua inglese 3 3 3 3 3
Storia 2 2 2 2 2
Matematica 4 4 3 3 3
Diritto ed economia 2 2 -
Scienze integrate (Scienze dellaferra e Biologia) 2 2 N N
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2
Religione Catiolica o attivita alternative 1 1 1 1 1
Scienze integrate (Fisica) 2 2 -
Scienze integrate (Chimica) 2 2 -
Tecnologia dellinf. e della comunicazione 2 2 N
Ecologia € pedologia 3 3 N
Laboratori tecnologici ed esercitazioni 3 3 - N
Biologia applicata - 3 N
Chimica applicata e processi di trasformazione 3 2
Tecniche di allevamento vegetale ed animale 2 3 N
Agronomia territoriale ed ecosistemi forestali 5 2 2
Economia agraria dello sviluppo territoriale 4 5 6
Valorizzazione delle affivita produttive e legistaze di 5 6
settore
Sociologia rurale e storia dellagricoliura 3
Totale ore settimanali 32 32 32 32 32

L'orario delle lezioni dei due indirizzi € di 32 ersettimanali ed é ripartito in 6 giorni, con
variazioni in relazione al corso e alla classedsgata, con la seguente scansione.
5 0 6 ore di lezione dalle ore 8.00 alle ore 13.8%J0

Il collegamento con le stazioni ferroviaria e aineé e garantito da numerosi autobus di linea

2.2 STRUTTURE

Il campus dell’Istituto dispone, oltre alle normalule scolastiche, anche di numerose e ben
attrezzate aule speciali quali:

3 laboratori di informatica/ multimediali

1 laboratorio linguistico

1 aula di disegno

1 laboratorio di scienze naturali

2 laboratori di chimica

1 laboratorio di fisica

1 laboratorio di agronomia

1 laboratorio di meccanica

1 laboratorio di topografia

Possono inoltre essere considerate laboratori achae delle strutture adibite a colture protdite
tipo floricolo e orticolo:

e 1 serrariscaldata ed automatizzata per floricaltur

e 3 serre riscaldate semi-automatiche per floricaltur

e tunnels per colture orticole
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In considerazione della crescente importanza etivita orto-florovivaistica riveste nell’economia
agricola bergamasca, le attivita dellazienda asmeslla scuola sono state orientate
prevalentemente verso questo settore.

| docenti, a supporto dell'azione didattica, possawvalersi anche di sussidi audio-visivi, quali
televisori, videoregistratori, lavagne luminosdretche a computer e stampanti. Ogni aula € inoltre
dotata di videoproiettore per consentire I'utiliztiostrumenti e pratiche didattiche piu aggiormati
interattivi.

2.3 ATTIVITA' TECNICO-PRATICHE

| diversi laboratori presenti nell'lstituto (agron@, chimica, fisica, informatica, lingue, scienze
topografia) sono dotati di attrezzature didatticihdouon livello, in relazione alla specificita dell
scuola che prevede una metodologia d'insegnamemntgaio teorico astratta ma anche applicativa,
per favorire l'acquisizione di competenze sia go tidisciplinare che pluridisciplinare Questo
approccio metodologico ha lo scopo di rendere paalistiche le tematiche affrontate e
problematizzare gli argomenti che vengono propagli studenti, sviluppando in loro maggiore
flessibilita ed autonomia nelle scelte progettedlioperative.

Le esercitazioni previste sono pertanto funzionah solo all'apprendimento concettuale ma anche
alla assimilazione di metodologie, capacita opeeati specifiche metodiche di laboratorio.

3. UTENZA

L’area di provenienza degli studenti € ampia e ae@mge buona parte della provincia di Bergamo
(valli, zona dell’'lsola) e parte delle provincmitrofe ( MlI, LC ).

La dislocazione degli studenti in un territoriostowasto comporta problemi di compatibilita di
orari/mezzi di trasporto nonché, dal punto di vididattico, una considerevole diversificazione
nella preparazione iniziale e nelle “abitudini sstiche”. D’altro canto, I'istruzione tecnica agaar
ha sempre interessato una frazione percentualmielutta della popolazione scolastica, pertanto
I'esistenza di un cosi ampio bacino di utenza msere considerato normale per la tipologia della
scuola. Esiste quindi la necessita di amalgamareresnze, esigenze, aspettative e bisogni diversi,
cercando anche di favorire il senso di appartemalia specifica classe e, in generale, all’lstitut

3.1 CRITERI DI FORMAZIONE DELLE CLASSI

La definizione dei criteri di formazione delle dasiguarda tutte le classi in caso di significativ
riduzione del numero di studenti, ma in particoldede classi prime e terze.
Per le classi prime si assume come principio gémetecriterio della equa distribuzione degli
studenti in base al giudizio espresso dalla Scublgrovenienza tenendo conto, per quanto
possibile, del luogo di residenza.
La formazione delle classi prime considera indlgeguenti parametri:

1. scelta del tipo di corso (tecnico o professionale),

2. accorpamento delle ragazze in gruppi significativi,

3. eventuali opzioni espresse dallo studente ,

4. attenzione a situazioni personali problematichenfal DA, DSA o stranieri)
Nella formazione delle classi successive, fermdarat il principio di mantenere per quanto
possibile gli studenti nelle sezioni di provenignzacaso di necessario accorpamento vengono
adottati i seguenti criteri:

1. salvaguardia delle aggregazioni caratterizzatendgpositiva evoluzione
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2. salvaguardia del gruppo — classe protagonistarticpkari esperienze formative
La formazione delle classi e effettuata entro illdglio da un’apposita commissione di cui fanno
parte:
1 collaboratore del Preside
2 docenti ( 1 del biennio ed 1 del triennio )
1 genitore (designato dal Comitato Genitori).

3.2 INSERIMENTO DEGLI ALUNNI DA E DSA

L’inserimento degli allievi diversamente abili, nelogetto educativo-didattico del nostro istituto
come previsto dalla legge 104/92, si prefigge threfloro uno spazio formativo attraverso progetti
individualizzati che cercano di coniugare sociaznne ed apprendimento.

In particolare, ogni progetto, a seconda dei bisegielle capacita, pud prevedere l'intrecciarsi de
seguenti obiettivi:

e Consolidamento e miglioramento dei livelli di conesze raggiunti;

¢ Predisposizione di attivita che realizzino la sliztazione e che portino all’instaurazione di
buoni rapporti con gli altri studenti, con i dodeati non docenti, per il miglioramento
dell'asse relazionale, dell’autonomia personale @éfinizione di un proprio progetto di
vita;

e Prosecuzione, ove possibile, dell’'esperienza stioéaserso il conseguimento del diploma
in vista di futuri orientamenti anche attraverspezgenze di tirocinio presso enti del
territorio o di certificazione finale;

e Orientamento in entrata e in uscita

L’intervento che ci si prefigge di perseguire éoteguindi, a consentire la continuazione dell’atéiv
scolastica precedente con opportuni supporti euwtn programmazione commisurata ai ritmi di
apprendimento degli alunni disabili, da svilupparsiconformita alla normativa vigente (art. 14
L.104/92).

Tale intervento didattico-educativo mira a garanilrdiritto all'istruzione, a progettare percorsi
adeguati alle capacita degli allievi, a individudee agenzie presenti sul territorio preposte
istituzionalmente a favorire l'inserimento nel mondella formazione professionale o direttamente
nel mondo del lavoro, anche attraverso la realion&zdi protocolli d’intesa con i vari Enti, al &n

di precisare ulteriormente percorsi il piu possifiessibili.

Per quanto riguarda il metodo dell'azione educatoentrale € il tema dell’autonomia, in quanto
consente le acquisizioni utili per un’integrazioseciale che dia significato e valore alla vita
dell'alunno. L’autonomia riguarda ogni azione ediw@aprogettata e inserita in maniera trasversale
in tutte le discipline, volte a sviluppare abilitdgnitive superiori e a incrementare quindi il
complessivo livello culturale dell’alunno.

L’azione formativa punta sull’educazione al faral saper fare: 'operare concreto, il fare material
e importante nel momento in cui permette all’aludhpensare all’esecuzione del compito, di veder
I'oggetto del proprio lavoro realizzato con un eso di fasi consequenziali e di programmare la
sua azione. |l “fare"favorisce un fondamentale egdélmento tra la teoria e la pratica, migliora
I'attenzione e la tenuta sul compito, arricchiseecbmpetenze operative, perfeziona la manualita
fine e il coordinamento motorio. Allo stesso temtade intervento educativo agevola il lavoro di
gruppo e le abilita relazionali.
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Tirocini formativi e/o orientamento

Il percorso di formazione/orientamento nel nosstituto offre all'alunno disabile ampie possibilita
di realizzazione della propria persona attravelessperienza del tirocinio in una struttura presente
sul territorio e finalizzata alla progressiva im@&gjone sociale.

Per la realizzazione dei tirocini ci si avvaleldetollaborazione di agenzie del territorio quali:
Formazione Professionale della Regione Lombardiaji Comuni, ASL, Cooperative di tipo A e
B.

DISTURBI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO (DISLESSIA, DISCALCULIA...)

(D.P.R. N° 122 DEL 22 .06. 2009 ,art.10 Nota Miur &ttobre 2004 LEGGE 8 ottobre 2010, n.
170)

Questo Istituto negli ultimi anni ha acquisito capsvolezza della problematica relativa al percorso
scolastico degli alunni con disturbi specifici gipgendimento, per cui e presente tra le Funzioni
Strumentali una figura che agisce da supporto as@gb di Classe e alle famiglie ..

Per gli alunni affetti da dislessia, discalculigggilafia, con certificazione specialistica, si a&mo

in debita considerazione le raccomandazioni trasenewl Ministero della Pubblica Istruzione,
dall'Ufficio Scolastico Regionale e dalla Regionenhbardia relative a misure e strumenti
compensativi e dispensativi finalizzati a garantitero successo formativo.

4.STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ISTITUTO

4.1 ORGANIGRAMMA
Segue I'organigramma funzionale dell’Istituto

Il presente materiale & di proprieta dell’lstitaidstruzione Superiore Mario Rigoni Stern ed éati@ qualsiasi copia non autorizzata
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4.2 UFFICIO DI PRESIDENZA (Dirigente Scolastico e ®@llaboratori)

e Gestisce le risorse umane e materiali,
e Promuove e coordina le attivita e controlla i riatil
e Raccoglie ed elabora proposte ed indicazioni dellee componenti, individuando mezzi e
percorsi per rendere efficace I'attivita didattica.
| collaboratori si occupano di aspetti specificllalegestione scolastica, in relazione alle deleghe
ricevute.

4.3 SERVIZI AMMINISTRATIVI

Apertura dell’edificio scolastico
Da Lunedi a Venerdi, dalle ore 7.30 alle ore 18.00.
Sabato, dalle ore 7.30 alle ore 15.00.

Apertura al pubblico degli Uffici di Segreteria
a) Dal Lunedi a Venerdi dalle ore 10.30 alle ore8Q% dalle ore 12.30 alle ore 14.30;
b) Sabato dalle ore 10.00 alle ore 13.00

Standard Specifici delle Procedure Didattico-Amnsiiative

e Distribuzione moduli iscrizione studentt nei giorni e negli orari previsti.

e Procedura iscrizioni alle classientro un massimo di 15 minuti.

¢ Rilascio certificati (iscrizione, frequenza, votazioni/giudizi): entro tempo massimo di 4
giorni, nei giorni e negli orari stabiliti.

e Attestati - documenti sostitutivi del diploma a partire dal terzo giorno lavorativo
successivo alla pubblicazione dei risultati finali.

e Ritiro diploma: dovra essere effettuato dallo studente previcsaraento delle tasse
governative e dietro presentazione di un documeinticonoscimento valido.

4.4 CONSIGLIO DIISTITUTO

E’ costituito dal Dirigente Scolastico, da otto pagsentanti degli insegnanti, da due rappresentanti
del personale non docente, da quattro rappresewi@ngenitori e da quattro rappresentanti degli
studenti.

Delibera il programma annuale preventivo e consuntivae stabilisce come impiegare i mezzi
finanziari in relazione al funzionamento amminigt@ e didattico dell’Istituto.

Ha inoltre potere deliberante per quanto riguai@igénizzazione e la programmazione dell’attivita
scolastica nelle seguenti materie:

e acquisto e conservazione delle attrezzature dithatti

e adozione del regolamento interno della scuola;

e criteri per la programmazione e I'attuazione dattévita parascolastiche,

e convenzioni con Enti esterni.
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4.5 COLLEGIO DEI DOCENTI

Il Collegio dei Docenti:

e ha potere deliberante in materia flinzionamento didattico dell’Istituto, anche per
adeguare i programmi di insegnamento alle speeifieeigenze ambientali e favorire il
coordinamento interdisciplinare;

e valuta periodicamente I'andamento complessivo aglbne didattica, per verificarne
I'efficacia in rapporto agli orientamenti e agliietiivi programmati;

e esamina, allo scopo di individuare i mezzi perasgibile recupero, i casi di scarso profitto
su iniziativa dei docenti delle singole classi;

e designa al suo interno gruppi di studio e commisspger I'approfondimento di particolari
tematiche e ne valuta successivamente |'operato.

4.6 COMMISSIONI

Sono costituite dal Collegio Docenti ed hanno cdimgefiniti di analisi e proposta su alcuni

particolari aspetti dell’attivita scolastica.

Definiscono i temi da affrontare, I'organizzaziodegli incontri, i risultati da raggiungere e i

parametri per valutarli.

Individuano un presidente e un segretario, risgeattiente con compiti di coordinamento dei lavori
e di redazione di un verbale da rendere poi pubblic

4.7 CONSIGLIO DI CLASSE

Predispone ipiano didattico per la classe, valutandone periodicamente I'appiane.

Individua le iniziative integrative che possono iaiire le attivita curricolari, motivare

maggiormente gli studenti e sostenere gli alunndifficolta, valorizzando il ruolo delle diverse
componenti.

Formula al Collegio dei Docenti proposte relatiiaaione educativa e didattica e ad iniziative di
sperimentazione.

E’ presieduto da unoordinatore che ha i seguenti compiti:

e Raccogliere periodicamente presso i colleghi infioni sugli studenti

e Fornire al Consiglio di Classe, alla Presidenzke Bamiglie notizie sulla situazione della
classe.

e Monitorare nel corso dellanno scolastico I'andamerdegli studenti e contattare
periodicamente le famiglie degli allievi in diffitta.

e Controllare sul registro di classe e sul libretemld studenti assenze e ritardi verificandone
la motivazione

e Mantenere i contatti con i genitori e gli alunnippaesentanti di classe ai fini della
preparazione e dell’organizzazione del Consiglioldsse

e Curare, nei limiti del possibile, l'interdiscipling, i modi e i tempi di realizzazione di
progetti pluridisciplinari

e Distribuire, in accordo con i colleghi, i carichildvoro degli studenti e verificare la cadenza
delle attivita integrative della classe

e Favorire la definizione di percorsi individualizzaer studenti che presentano difficolta di
apprendimento o che intendono passare ad altrdascuo

il presente materiale & di proprieta dell'lstitdidstruzione Superiore Mario Rigoni Stern ed &ati® qualsiasi copia non autorizzata
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e Presiedere (in assenza del DS ) i CdC

e Curare (per quanto di competenza) I'esecuzione diglibere del CdC .
Trasmettere alla Commissione Gite la richiesta &denrdell’organizzazione delle visite a
lungo raggio, su delibera del C. di C;

e Predisporre la documentazione per gli scrutinirmedio e finale.

4.8 GRUPPI DISCIPLINARI

Sono costituiti dai docenti titolari delle stessscgplina o di discipline affini ed hanno il comgit
di:
e definire criteri comuni di impostazione del lavoropn particolare riferimento alla
metodologia didattica e a proposte di aggiornamento
e indicare le linee guida per l'articolazione del gesso di verifica e valutazione;
e proporre I'adeguamento delle attrezzature didattispecifiche e individuare le attivita
integrative da proporre per una maggiore efficdelazione didattica;
e presentare un progetto di materia comune da disteitagli studenti all'inizio dell’anno.

4.9 DOCENTI CON INCARICHI SPECIFICI

Sono insegnanti ai quali il Collegio dei Docentadirigenza Scolastica affida particolari incarich
su specifici aspetti dell’attivita scolastica (agkmpio, responsabili di laboratorio, della sicuegzz
ecc.).

Funzioni strumentali al POF
Propongono e promuovono attivita ideate e condtzttdocenti, successivamente alla presentazione
di un progetto e alla delibera del Collegio Doce@iiieste attivita sono volte alla realizzaziondedel
finalita istituzionali della scuola in regime ditanomia, in particolare per i seguenti aspetti :

e organizzazione, attivazione e verifica delle atéivdi alternanza scuola - lavoro;

e supporto al lavoro dei docenti e collaborazione ess;

e attivita rivolte alla prevenzione e al contenimedtlla selezione e dispersione scolastica

(attivita di ri — orientamento in entrata ed initesg; benessere degli studenti.

Responsabile della Sicurezza

Nella scuola é presente la figura del Responsdeil&ervizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
che, insieme alle altre componenti dell’lstituta, ihcompito di rendere la scuola un luogo sicuro.
Gli alunni e il personale hanno svolto, e periodieate svolgeranno, prove di evacuazione. Sono
state organizzate ed addestrate anche le squatineesrdio e di primo soccorso. Gli alunni e le
famiglie ricevono un opuscolo contenente indicazmirate all’acquisizione di un comportamento
corretto, in termini di sicurezza personale e ¢olla.

5. OBIETTIVI E FINALITA' DELL'ISTITUZIONE SCOLASTI  CA

5.1 PREMESSA

Il rapido cambiamento della societa contemporaniarecessita di rispondere all’esigenza della
formazione dell'uomo e del cittadino richiedoncealbtituzioni scolastiche I'assunzione di precisi
obblighi formativi. E’ per questa ragione che ltisto ha individuato i seguenti obiettivi:
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lo sviluppo della personalita umana nelle sue carept individuali e sociali;

'uguaglianza delle opportunita e quindi l'attenzéo verso chi, partendo da condizioni
svantaggiate, deve essere maggiormente sostenuto;

la preparazione culturale e professionale idonegamantire I'accesso all’'universita o
l'inserimento nel mondo del lavoro.

Per ottenere questi risultati € necessario ch&tgtienti siano abituati a:

condividere e rispettare le regole,

creare rapporti di collaborazione e di solidarieta,

formare una mentalita aperta alle esperienze eiratlevazioni, alla valorizzazione delle
conoscenze sia di base che specialistiche,

seguire le indicazioni di lavoro fornite dagli igsenti

assumersi la responsabilita dell’esito del percermastico evidenziando anche le proprie
difficolta e collaborando attivamente al loro sigmeento.

Sul piano formativo le trasformazioni in atto nedtzcieta comportano:

atteggiamento innovativo soprattutto nei confradei contenuti tradizionali; importanza,
quindi, della metodologia e della ricerca didattica

capacita progettuale e di controllo;

capacita decisionale e organizzativa;

capacita di riconversione delle competenze e dipgida all’aggiornamento delle
conoscenze;

capacita di collaborazione, di lavoro in gruppd aegmproccio interdisciplinare ai problemi;
capacita di lettura critica della realta e di indiazione di percorsi personalizzati
(orientamento).

L’ Istituto “Mario Rigoni Stern” di Bergam@assume queste indicazioni come propri obiettivi
formativi.

5.2 FINALITA’ EDUCATIVE DELL'ISTITUTO

Questo Istituto ha lo scopo di fornire un profigenerale e specifico, del tecnico agrario e del
diplomato di istruzione professionale per cui sfijgge le seguenti mete educative:

educarela persona e il cittadino, con riferimento ai pi della Costituzione e delle leggi
dello Stato, al senso della convivenza e dellaepgrazione attiva e responsabile alla vita
della societa;

fornire competenze professionaliintese come acquisizione di conoscenze tecniche,
competenze metodologiche ed operative tali da pegmeeun proficuo inserimento nel
mondo del lavoro o la continuazione degli studi II'oiica di un costante auto-
aggiornamento.

Piu specificamente, le finalita suddette vengonasemuite con riferimento alle seguenti
conoscenze, competenze e capacita

Migliorare le capacita espressive, logiche ed prieative.
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Potenziare le capacita operative e organizzative.
e Potenziare le capacita di rielaborazione persamaieapprofondimento
Potenziare le capacita di riconoscere gli elemfamdamentali della struttura economica,
sociale, politica, culturale di un dato periodoet mhiondo attuale
Conoscere i problemi e i metodi di coltivazionel@elincipali colture vegetali.
Conoscere i principi e i metodi per I'allevamentd destiame.
Conoscere i principi e i processi relativi alleusttie di trasformazione dei prodotti agricoli.
Conoscere le problematiche economico amministratvaesse alla gestione aziendale
anche in rapporto alle direttive dell’'unione Eurape
Conoscere i principi relativi alla rilevazione detritorio e all’edilizia rurale.
Conoscere I'evoluzione dei rapporti intellettuptetére, intellettuale/pubblico,
intellettuale/societa del suo tempo, in relazioneoatesto storico.
Saper definire e predisporre processi produttili tasformazione nell’ambito agricolo.
Saper redigere ed interpretare documenti azieadéhi gestionali e valutativi.
Saper valutare caratteristiche e tendenze del moetled beni e prodotti agricoli.
Saper utilizzare procedure informatiche nelle vatievita amministrativo-gestionali.
Saper progettare opere di trasformazione e di araginento fondiario, anche in relazione
alla salvaguardia dell’ambiente.
Saper valorizzare la risorsa suolo, rispettandmatatteristiche del territorio.
Saper decodificare e produrre varie tipologie diit@nche in lingua straniera.
Saper valutare I'evoluzione del settore specifiteeiazione alle varie esigenze.
Saper lavorare in gruppo.
Saper organizzare e documentare il proprio lavoro.
Saper valorizzare le esperienze.
Saper affrontare il cambiamento.

5.3 CRITERI DIDATTICI GENERALI

Il Collegio Docenti delllstituto di Istruzione Sepore di Bergamo, consapevole di essere
responsabile dell’'offerta formativa e conseguentameella individuazione dei criteri e parametri
della sua organizzazione, definisce specifiche iitaddi attuazione, identificando nei gruppi
disciplinari e nei Consigli di Classe gli ambiti oui il progetto dell’offerta formativa viene
formulato e concretizzato:

e i primi redigono un progetto di materia che previdapartizione dei contenuti in moduli o
macroargomenti, i tempi e i metodi di attuaziomejriodalita del recupero e del sostegno,
stabilendo inoltre gli standard di competenza majimonche i criteri di effettuazione delle
prove scritte e orali.

e | Consigli di Classe definiscono invegé obiettivi cognitivi e comportamentali trasvelisa
alle discipline e ne verificano l'attuazione eabgiungimento.

Nell'ottica dell’autonomia scolastica e della cogpsaolezza che il risultato dell’attivita didattiéa
prodotto dall’azione collettiva dei docenti, va fg@larmente valorizzata I'attivitd svolta dagli
organismi suddetti al fine rendere omogenea e gali’'offerta formativa della scuola.

Il Collegio Docentiha fatto proprio 'impegno didattico di far acquese sviluppare :
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conoscenze e capacita espressive verbali e don#lezzandole ad ogni specifico contesto .
Tale competenza viene perseguita sia con attivota formalizzate (discussioni in classe,
sondaggi e questionari) che nelle attivita piu falizzate quali interrogazioni, prove scritte
e test;

capacita di argomentazione, coinvolgendo tuttistlidenti e stimolando la riflessione, la
necessita di rispettare e valorizzare le opinidtruia I'importanza della informazione in
relazione alle opinioni espresse;

conoscenze e le competenze scientifiche e tecisbkgcon riferimenti alla evoluzione
storica delle conoscenze disciplinari e delle teoaispecifiche;

conoscenze e le capacita logico-matematiche, amttnaverso l'utilizzo di strumenti
informatici, dei laboratori e grazie all'osservaztoe alla problematizzaziodella realta ;
conoscenze e capacita artistiche ed estetichelamione alle varie manifestazioni dell’arte
viste come mezzo di espressione della cultura;

competenze nel settore informatico, sia per quaigioarda le abilita operative che la
formazione di una mentalitd orientata all'utilizztelle moderne tecnologie e allo
sfruttamento delle loro potenzialita;

conoscenze e le capacita senso-motorie, intese oordalita di interpretazione e utilizzo
della comunicazione non verbale;

Inoltre, i Docenti assumono come propri impegni :

presentare, all'inizio dellanno scolastico, il poa di lavoro agli studenti chiarendo le
modalita e gli impegni dell’attivita didattica;
utilizzare la didattica laboratoriale come praticatodologica piu stimolante e coinvolgente
e per gli aspetti tecnico-scientifici, dare ampsalto a:

o attivita di laboratorio come momento di scoperth eperativita,

0 visite d'istruzione e incontri con esperti per asttalizzare principi e pratiche che

facilitino l'interpretazione della realta economipmdulttiva.

periodicamente, e in particolare in occasione dficae generali, evidenziare i progressi, le
difficolta, i rimedi e i miglioramenti da apportaral processo di insegnamento-
apprendimento;
valutare, con voti interi, riferendosi a paramethiari e comunicati agli studenti,
nell'ottica del miglioramento della capacita degfiéssi di auto-valutarsi e del superamento
delle difficolta. La valutazione deve inoltre fairer la riflessione sulla efficacia
dell'applicazione nello studio e la costruzioneudi rapporto docente-discente sereno e di
reciproca stima;
in previsione del colloquio con le famiglie, il dade dovra acquisire informazioni di vario
tipo (verifiche fatte, comportamenti osservati, @stgione di un efficace metodo di studio )
per una comunicazione significativa e proficuacdlloquio deve infatti ritenersi finalizzato
non ad una semplice analisi della situazione, nopragtutto nei casi che presentano
difficolta, alla ricerca di percorsi e metodi chermettono di superare tali difficolta.
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6. ATTIVITA' DIDATTICA

6.1 PROGETTAZIONE DIDATTICA

L’attivita didattica si basa su una serie di opemaizche hanno come fine l'articolazione di
contenuti, l'indicazione delle metodologie piu igenper il loro apprendimento, l'identificazione
della strumentazione didattica di supportbindividuazione degli strumenti per la verificale
valutazione del profitto.
In questa complessa fase intervengono le compodeltistituto che piu direttamente si occupano
dell'aspetto didattico della vita scolastica: il llégio dei Docenti, i singoli Docenti, i Gruppi
Disciplinari e i Consigli di classe:
a) COLLEGIO DEI DOCENTI
Il Collegio dei Docenti individua le linee guidalldeprogettazione didattica dell’Istituto, all’im®o
della quale vengono identificate le metodologie gfiicaci non solo all'apprendimento delle varie
discipline ma anche al recupero delle abilita kedmnoscenze. Il Collegio progetta inoltre attvi
integrative che sono destinate all’'approfondimermtio particolari problematiche, adegua i
programmi d’'insegnamento alle specifiche esigenaend realta in rapida e continua evoluzione,
cercando di sviluppare le capacita critiche e pabalegli studenti.
b) DOCENTI
Ai docenti spetta I'elaborazione della programmaeicelativa alle materie insegnate , seguendo le
indicazioni decise nelle Riunioni dei Gruppi Didaiari nelle quali vengono definiti:
e | pre-requisiti indispensabili all’approccio defiengole discipline
e La scelta degli argomenti organizzati per aree dutio
e La definizione degli obiettivi relativi alle abiiitconnesse ad un efficace apprendimento
riferibile a specifiche competenze
o Gli aspetti operativi, soprattutto per le disciglitecnico- pratiche
e Gli strumenti e le metodologie didattiche utililzacon particolare valorizzazione delle
attivita laboratoriali
e Le modalita di verifica e i criteri di valutazione
e Le attivita di recupero per gli studenti in diffic
La programmazione didattica, cosi organizzata,esarmnettere a fuoco gli aspetti significativi delle
discipline e a condividere le strategie didattiche vengono utilizzate per favorire il processo di
apprendimento degli studenti.
c) CONSIGLIO DI CLASSE
Al Consiglio di classe compete la stesura dellgmmmazione didattica della classe attraverso le
seguenti fasi:
e Analisi della situazione iniziale della classe €lie di partenza, dinamiche interne,
osservazioni,ecc).
o Approvazione del Patto di Corresponsabititaparte delle varie componenti del consiglio
(docenti, genitori e studenti)
e Definizione, allinterno del Patto di Correspondidj degli obiettivi comportamentali e
didattici trasversali e delle strategie per ibl@onseguimento
Distribuzione delle verifiche e del carico di lawa casa degli studenti
e Progettazione delle attivita integrative a suppaietla didattica e degli eventuali progetti
interdisciplinari

il presente materiale & di proprieta dell'lstitdidstruzione Superiore Mario Rigoni Stern ed &ati® qualsiasi copia non autorizzata
a.s. 2011 — 2012 Pagina 17 di 31



ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE
MARIO RIGONI STERN
VIA BORGOPALAZZO 128- 24125 BERGAMO
CODICE FISCALE95010110161
TEL. 035/220213FAx 035/220410
Indirizzo e mailitasbergamo@tin.it

v

UKAS
MANAGEMENT
SYSTEMS

043

URS is a member of Registrar of Standards (Holdings) Ltd.

PIANO OFFERTA FORMATIVA Rev. 07 del 10/02/2012

e Eventuale adesione ai progetti proposti dalle Cossioni del Collegio dei Docenti , Iin
relazione alle esigenze della classe.
e Progettazione delle attivita di sostegno e di recapmlelle competenze
Il lavoro del Consiglio di classe risulta part@ohente significativo sia per definire le competenz
che ciascuno studente deve acquisire , sia perivddacke collegialmente I'adesione al progetto
educativo della classe, verificandone l'efficagi@gdificandolo, se necessario, e valutandone gli
esiti (finali).

6.2 VERIFICA E VALUTAZIONE

La verifica, inserita nel rapporto programmaziomdutazione, riguarda le modalita e gli strumenti
di osservazione e di registrazione dei risultali @grendimento degli studenti. Non coincide con
la valutazione, che e un processo piu ampio, m @fementi fondamentali per esprimere una
valutazione motivata.
La verifica & tanto piu utile, quanto piu gli studlventano complessi e agli studenti si chiede di
dare prove di capacita che rivelino:

e la progressiva competenza raggiunta;
I'organizzazione delle conoscenze acquisite;
la sintesi delle esperienze culturali;
la capacita di giudizio autonomo e di risoluzion@mblemi.

La verifica consente agli insegnanti di fare il fmuaullo stato di avanzamento dell’attivita didzsti

e di trarre utili indicazioni in ordine ai tempiag modi della programmazione, nonché all’efficacia
della metodologia adottata, alla necessita di vetai di sostegno e/o recupero, all'opportunita di
iniziative d’approfondimento.

Per questo e per valorizzare le diverse abilitdodstiudente, gli strumenti di verifica sono, per
guanto possibile, frequenti, diversificati e distiiti uniformemente durante I'anno scolastico.ll
giudizio espresso deve essere trasparente ed amtgimeper fornire allo studente [|'esatta
percezione delle sue competenze e dei suoi limdideve avere anche un ruolo “formativo”, cioe
abituare lo studente all’auto-valutazione che ik indicazioni sulle strategie da utilizzare per
superare difficolta e carenze, promuovendo anchespa iniziativa , attivita di recupero e di
stimolo al miglioramento nell’applicazione .

In particolare, le verifiche scritte, in caso difdso esito negativo, dovrebbero essere oggetto di
analisi con la classe per focalizzare le diffiaadti motivi dell'insuccesso.

Al fine di rendere quanto piu possibile chiara dind@a la scala di valutazione delle prove
effettuate,_il Collegio Docenti dell'lstituto di tlsizione Superioréha deliberato di utilizzare
sequenti  criteri e modalita  di valutazione, esplicitando la  relazione tra
Conoscenze/Abilitd/Competenze, Giudizio e Vdiovoti sono espressi da numeri interi, in
ottemperanza da quanto deliberato dal Collegidadeenti).
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CONOSCENZE - ABILITA’— COMPETENZE GIUDIZIO VOTO
Nessuna conoscenza, mancata acquisizione di
contenuti e incapacita nell’applicazione.

Non conoscenza di aspetti fondamentali della
disciplina, esposizione confusa; possesso di scarse
competenze applicative anche per problemi semplici.
Conoscenze incerte e incomplete, prevalentemente
limitate agli aspetti essenziali, con difficolta ne
collegamenti e nell’organicita espositiva. Insufficiente / Incerto 5
Insicurezza nella soluzione di problemi non
complessi.

Sicura conoscenza degli aspetti fondamentali edago
linguaggio specifico, difficolta negli approfondimte
Capacita di risolvere problemi semplici o di media
difficolta.

Conoscenza completa e approfondita di contenuti| co
capacita di rielaborazione e di approccio
interdisciplinare. Capacita di risoluziodei quesiti Buono / Ottimo 8-9
di difficolta medio elevata; utilizzo di linguaggio
appropriato, ricco e articolato.

Conoscenza completa ed approfondita degli argomenti
arricchita da considerazioni originali derivardild
propria esperienza o applicazione. Capacita di
risolvere autonomamente quesiti di elevata diffiol

Del tutto negativo 1-2

Gravemente

insufficiente 3-4

Sufficiente / Discreto 6-7

Eccellente 10

Valutazione formativa

Si riferisce alle singole prove di verifica; foroes indicazioni sull’efficacia del processo
insegnamento/apprendimento e sulle conoscenze eatenze acquisite dallo studente nello
specifico segmento disciplinare.

Valutazione sommativa

Fa riferimento alle capacita dello studente diz#dre in modo aggregato le conoscenze e le abilita
acquisite in una parte significativa del processapgrendimento. Non € quindi una pura e semplice
media dei voti delle verifiche effettuate, ma cdesa anche parametri e comportamenti
successivamente indicati.

La valutazioneintermedia, e soprattutto quelléinale, viene espressa avendo come riferimento
principale i risultati delle prove di verifica, ¢otati allinterno di un piu ampio quadro che prend
in considerazione:

1. la situazione di partenza dello studente;

2. la progressione effettuata nel periodo considerato;

3. l'impegno, l'interesse e la diligenza evidenziaéh far fronte ai doveri scolastici, compresi i
corsi di recupero;

4. il raggiungimento degli obiettivi comportamentaifohiti dal Consiglio di Classe.
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La promozione dello studente alla classe successiva verra datdbesecondo criteri richiamati
dall’O.M. 92 del 05.11.07 e dal DPR 122 del 21.062

Si specifica innanzitutto che l'esito dello studewniene definito dall'intero Consiglio di Classe

( all'unanimita o a maggioranza ) sentite le prapadi voto motivate da un congruo numero di
prove effettuate nella seconda parte dell’annocastmio e sulla base di una valutazione complessiva
dell'impegno, interesse, partecipazione e progoessdimostrati dallo studente.

La proposta di voto tiene conto, inoltre, dellfut@zione espressa nel 1° scrutinio e dell’esittede
verifiche relative alle attivita di sostegno e aisi di recupero attivati dall’lstituto.

Si ritiene inoltre che al termine del 2° anno (coilente con la conclusione dell’obbligo scolasdico

e del 4° anno ( in considerazione della verificli’almuisizione di conoscenze e competenze
idonee alla frequenza del 5° anno e al superamggittcsame di Stato ), la valutazione debba
essere particolarmente attenta e rigorosa.

In presenza di valutazioni positive (voto di cortdancluso), la promozione alla classe successiva e
implicita.

Quando invece il profitto dello studente preserizagioni di insufficienza, il Consiglio di Classe
decidera per :

a) il rinvio del giudizio ad altro momento ( fine Agos), qualora si ritenga che I'alunno possa
raggiungere gli obiettivi formativi e di contenuttelle materie interessate entro la fine
dellanno scolastico, mediante I'autonomo studiospeale e/o la frequenza di corsi di
recupero estivi ;

b) il giudizio di non promozione, qualora la situazashel profitto scolastico presenti gravi e/o
diffuse insufficienze che, a giudizio del ConsidlioClasse, considerate le caratteristiche ed
il comportamento dello studente (capacita di reowpdimostrate, interesse verificato,
risultati precedenti ), non possano essere rag@mente recuperate dallo stesso.

Alle famiglie degli studenti il cui giudizio e stasospeso, si dara comunicazione riguardo :

alle carenze rilevate nelle specifiche materie evai proposti dai docenti delle stesse, alle
indicazioni per il superamento del debito ( stushdividuale e/o frequenza di corsi di recupero
estivi ) e a modalita e tempi delle prove di vedfche lo studente dovra sostenere.

Valutazione della condotta

Ai sensi della circolare n°50 del 20/06/2009 (D.PZ2.06.98 e D. L. n° 137/2008), per la
definizione del voto di condotta dei singoli stutden Collegio Docenti ha deliberato di far
riferimento ai seguenti parametri:

VOTO PARAMETRI

10 a) rispetto delle persone, degli ambienti e delle iego

b) assenza di richiami

c) puntualita nelle consegne e nel rispetto dei terogificati
d) partecipazione attiva e propositiva

e) atteggiamento responsabile rispetto a specifi@nohi

9 lievi mancanze rispetto ai parametri relativiaddtibuzione del 10

8 mancanze significative rispetto ai parametritialall’attribuzione del 10 e/q
comportamenti che disturbano il proficuo svolginoedélle lezioni

7 ripetuti comportamenti che disturbano il serengr&icuo svolgimento delle
lezioni
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e/o ripetuta mancanza del materiale scolastico
e/o non rispetto di orari, scadenze, regole
e/o note e richiami legati ad atteggiamenti scoreehon modificati

6 comportamenti gravi (aggressivita nei confromtpersone e/o strutture9 che
hanno comportato la sospensione dalle lezioni @43 giorni

e/o diverse note legate ad atteggiamenti scogeitin modificati
e/o gravi inadempienze nei confronti del RegolameiDisciplina

5 gravi atteggiamenti reiterati che, anche dopa wvighiami formali, hanng
comportato una sospensione superiore ai 15 giorauianon hanno fattop
seguito significativi segnali di miglioramento

Valutazione della qualita del sistema scolastico
E’ il compito di valutazione piu complesso perclodsidera non solo il livello di apprendimento
degli studenti, ma anche la qualita della propdsgiattica specifica (metodologia, organizzazione,
stimoli, attrezzature, ecc.).
Accogliendo infatti le indicazioni delle nuove lmeguida “ Per una scuola di qualita “ del
07/11/03, che recitano...” il processo di sviluppdl'detonomia e della delocalizzazione dei
poteri istituzionali richiedera un impegno sempraggiore per assicurare la qualita dei servizi, in
particolare quelli dell'istruzione e della formaa® “...ed ancora...” propone un modello di
gestione centrato su una lettura della scuola corganizzazione che eroga un servizio agli
studenti e alle loro famiglie, ma anche all'inte@munita. Il Servizio Scolastico € il risultato di
un insieme coerente di processi che devono esseriti e controllati per garantire la qualita
dellofferta formativa, l'Istituto di Istruzione $riore si impegna a concretizzare queste
indicazioni, finalizzandole ai seguenti obiettivi:
- diffondere la cultura della qualita presso il peae dell'lstituto coinvolgendo tutte le
componenti scolastiche nellimpegno di un contimiglioramento dei servizi offerti;
- gestire le risorse umane, materiali e finanziageosdo principi di efficacia, efficienza e
soddisfazione dell’'utenza.

6.3 DEBITI FORMATIVI, DIFFICOLTA’ DI APPRENDIMENTO  E INIZIATIVE DI
SOSTEGNO- RECUPERO

Il recupero dei debiti formativi € da intendersnreplo come formalmente dovuto, ma anche come
il presupposto per affrontare successivamente @yygiar sicurezza e probabilita di successo nuovi
argomenti della materia o di materie correlate.

In considerazione di questo principio e delle nungeme che hanno regolamentato questo aspetto
della vita scolastica ( DM 80 del 3.10.07 e OM & 8.11.07), sono state definite le seguenti
indicazioni che diventano parte integrante del @idell' Offerta Formativa:

1) RECUPERO DEI DEBITI: il Collegio Docenti ha delilzdo la seguente modalita di
recupero dei debiti: prove scritte nelle varie gikoe con successiva prova orale di
discussione e integrazione

2) SOSTEGNO E RECUPERO PER IL CORRENTE ANNO SCOLASTI@D interventi di
sostegno e recupero fino al termine delle lezionlastiche sono i seguenti:

a) attivita di sostegno ordinario svolta discrezionane dal docente o su richiesta della classe
nelle normali ore di lezione e finalizzata a fozatire aspetti essenziali degli argomenti gia
trattati, a chiarire dubbi, a riprendere concettirgomenti propedeutici, a predisporre sintesi

il presente materiale & di proprieta dell'lstitdidstruzione Superiore Mario Rigoni Stern ed &ati® qualsiasi copia non autorizzata
a.s. 2011 — 2012 Pagina 21 di 31



ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE
MARIO RIGONI STERN
VIA BORGOPALAZZO 128- 24125 BERGAMO
CODICE FISCALE95010110161
TEL. 035/220213FAx 035/220410
Indirizzo e mailitasbergamo@tin.it

v

UKAS
MANAGEMENT
SYSTEMS

043

URS is a member of Registrar of Standards (Holdings) Ltd.

PIANO OFFERTA FORMATIVA Rev. 07 del 10/02/2012

concettuali; oppure a rivedere quanto svolto irvigiene di verifiche collettive o, ancora, a
chiarire difficolta evidenziate dalle verifiche g#ettuate.

b) attivita di sostegno da effettuare nelle ore cotad al termine degli scrutini del 1°
trimestre o al rientro dalle vacanze di Natale, gheg settimane circa, come primo momento
istituzionalizzato di attenzione alle difficoltaidenziate allo scrutinio.

c) corsi di recupero in orario pomeridiano da attiveoatestualmente o successivamente alla
iniziativa descritta al punto b, in considerazialedia gravita e diffusione delle insufficienze
nella classe e per le materie individuate dal Ggiosdi classe, evitando di concentrare i
corsi nello stesso periodo e prevedendo liscrigi@anon piu di 3 corsi per il singolo
studente.

d) sportello help: limitato a casi specifici e con mhotto numero di studenti sia su richiesta
degli studenti che dei docenti.

e) indicazioni di studio e lavoro: oltre alle ordirarindicazioni, gli insegnanti daranno
suggerimenti personalizzati agli studenti in difid, per quelle materie o parti di materia
che non presentano significative difficolta di aamtimento o nelle quali lo studente deve
aumentare la propria applicazione o migliorarngualita.

Al termine delle iniziative di cui ai punti b, acjovranno essere effettuate verifiche (scritte/ipral
per formalizzare I'esito dell’attivita.

| docenti registreranno le attivita attuate e glidenti coinvolti in considerazione della rilevardia
tali interventi ai fini della valutazione finale lbeestudente.

L'Istituto informera le famiglie relativamente alttivazione dei corsi di recupero e dello sportello
help, nonché alle modalita di attivazione dei calisiecupero estivi ( da giugno ad agosto) per gli
studenti per i quali il Consiglio di classe in seliscrutinio finale decidera di sospendere I'esito

7. PROGETTAZIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA INTEGRATI VA

In aggiunta e a supporto della progettazione dedgoso formativo, il Collegio dei Docenti delibera
I'effettuazione di progetti le cui finalita si pas® cosi riassumere:

¢ migliorare la qualita del servizio offerto dallausta;

e approfondire alcune tematiche ritenute particolar@significative;

e valorizzare la partecipazione degli studenti alcpsso di apprendimento offrendo loro la
possibilita di affrontare argomenti o percorsi rsbrettamente connessi a singole discipline,
ma aventi carattere culturale in senso generale.

Nell'ambito delle varie aree, nelle quali si artecda progettazione ( servizi agli studenti, ragpor
col territorio, attivita di approfondimento e rica; organizzazione), vengono proposti progetti di
approfondimento disciplinare o pluridisciplinare progetti finalizzati al potenziamento dei
prerequisiti e della motivazione.

| progetti, approvati dal collegio dei Docenti, sono statidivisi nelle seguenti aree:

e Area dei servizi agli studenti

e Area dell’ organizzazione

e Area dei rapporti con il territorio

e Area dell’approfondimento
| progetti elencati nel presente documento sont siatetizzati per ovvie ragioni di spazio. Le
versioni integrali sono disponibili su richiesté Dirigente scolastico.
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7.1 AREA DEI SERVIZI AGLI STUDENTI

Progetto Accoglienza e Tutoraggio
e Attivita di accoglienza
e Attivita sulla motivazione e sul metodo di studio
e Attivita di tutoraggio
Progetto Educazione alla Salute
o Affettivita — sessualita
e Solidarieta e volontariato (Sostegno a situaziordishgio familiare, servizio civile, AVIS,
AIDO, ecc)
e Giornata della Memoria
e Centro di ascolto
Progetto Orientamento
e Open days
Continuita’ Scuola Media Inferiore /I. I. S.
Orientamento in uscita
Attivita di alternanza scuola lavoro / Stage
Progetto disabili

7.2 AREA DELL'ORGANIZZAZIONE
e Progetto Qualita

7.3 AREA RAPPORTI COL TERRITORIO

Progetto di estimo forestale

Progetto eco-museo a Valtorta

Attivitd per Bergamoscienza

Sicurezza del lavoro nel comparto agricolo
SOS sentieri

Visita a musei e attivita proposte dal territorio

7.4 AREA DELL’APPROFONDIMENTO

Educazione alla legalita

Informatica

Educazione al gusto

Attivita laboratoriali finalizzate al sostegno asabili
Cineforum sulle problematiche giovanili
Astronomia

Corso di apicoltura

Corso di floricoltura e giardinaggio

Laboratorio di biologia

Piano lauree scientifiche

Progetto lingua straniera (PET e apprendimentaigrgjraniere con madre lingua)
Corsi per conseguire 'ECDL

e Corsi per conseguire il patentino del ciclomotore
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8. ORGANISMI PARTECIPATIVI

Oltre agli Organi Collegiali, rientrano negli orgemi previsti dalla normativa i seguenti comitati:

IL COMITATO DEGLI STUDENTI
In base all’art.43 del D.P.R. 416/74, € formato mgipresentanti di classe degli studenti ed ha |l
compito di convocare I'assemblea degli studentigadantire a tutti la partecipazione democratica.
Tale Comitato non & formalmente costituito e operarel nostro Istituto; le sue funzioni sono
sostanzialmente svolte dai rappresentanti degliestti nel Consiglio d’Istituto.
| rappresentanti di classe degli studenti fannontlermediari tra gli alunni e i loro rappresentanti
eletti in Consiglio d’Istituto; oltre a queste fuo@i assumono i seguenti compiti:
¢ informarsi ed informare la classe sulle varie &#igcolastiche;
e organizzare le assemblee di classe per discupeabiemi specifici e stilare un verbale delle
riunioni;
raccogliere proposte dai compagni e comunicartieénte coordinatore di classe;
coordinare con gli insegnanti le attivita integrati
intervenire ai Consigli di classe ed esporre lezwosi degli studenti sui vari argomenti da
analizzare;
e avvisare tempestivamente la direzione della scnataso di assenza dell'insegnante.

COMITATO DEI GENITORI

Il Comitato dei Genitori € composto dai rappresetitdi classe annualmente eletti e dai genitori
che desiderano farne parte. Il Comitato e coordidatun gruppo Direttivo, ha un proprio statuto e
autonomia finanziaria, grazie alle quote asso@atmontarie.

Articolato in Commissioni di lavoro, collabora clenaltre componenti scolastiche.

Le finalitd del Comitato sono:

e rendere attiva la partecipazione dei genitori alia scolastica;
favorire la comunicazione fra le varie componeatiastiche;
avanzare proposte sia al Consiglio d’Istituto ch€allegio Docenti;
impegnarsi a risolvere i problemi di dispersiorsvantaggio scolastico;
favorire I'innovazione scolastica.

9. PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA

Patto educativo di corresponsabilita (ai sensiatelb bis DPR 235/2007)
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PREMESSA

La scuola si impegna a promuovere la formaziondadeérsonalita degli studenti nelle sue
componenti individuali, sociali o professionali nespetto dei principi Costituzionali e dedgli
ordinamenti della scuola stabiliti dalle norme vitie

Sulla base di questo presupposti intende valoez#amolo delle diverse componenti scolastiche
(docenti, studenti, personale ATA e genitori) pérchel rispetto delle diverse funzioni e
responsabilita si sentano protagoniste dell’Offértamativa dell’lstituto condividendone valori,

finalitd e metodi e collaborando attivamente nedace i presupposti di un servizio formativo
efficace e finalizzato al successo scolastico dsdghni.

A tale scopo la scuola in ottemperanza a quantailistadallo statuto delle studentesse e degli
studenti

PROPONE

il seguente Patto educativo di corresponsabilitdalizzato a definire in maniera puntuale e
condivisa diritti e doveri nel rapporto tra istitome scolastica, famiglia e studenti.

La scuola si impegna a:

e creare un clima sereno ed accogliente, necessaEsugposto per positive relazioni
scolastiche finalizzate allo sviluppo delle conogee e delle competenze, a favorire
'assunzione di comportamenti responsabili e vatondivisi, sostenere le diverse abilita e
prestare attenzione alle forme di disagio

e realizzare i curricoli disciplinari progettati inoerenza con quanto dichiarato dal POF
tutelando il diritto ad apprendere, rispettando ivetsi stili cognitivi e adottando
diversificate metodologie per favorire I'apprendimae

e prevedere modalita di verifica e valutazioni coéreon il lavoro svolto esplicitandone le
forme e i criteri

e organizzare attivita di sostegno e recupero e ferimidicazioni di lavoro personalizzate per
prevenire o superare le difficolta e le carenze

e comunicare con le famiglie con spirito collaboratin relazione ai risultati, alle difficolta o
alle inadempienze degli studenti

e prestare attenzione ai problemi degli studentitezharsi a criteri di riservatezza e di rispetto
nei loro confronti

Lo studente si impegna a:
e rispettare le persone (docenti, personale ATA, anp ...), rivolgersi agli altri con
linguaggio e atteggiamento corretti ed educati

e rispettare gli ambienti scolastici, gli arredi ed#rezzature utilizzandole con attenzione e
Senso civico
conoscere e rispettare il POF e il Regolamentstduto;

o frequentare regolarmente e con puntualita le lezole attivita didattiche sottoporsi alle
verifiche predisposte dai docenti

e partecipare attivamente al lavoro in classe dotsindel necessario materiale in relazione
alle diverse attivita

e eseguire con accuratezza il lavoro personale aasegapettando i tempi e le scadenze
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e collaborare con i docenti per rendere le leziomtquapate e proficue intervenendo in modo
ordinato e pertinente

o favorire la comunicazione scuola — famiglia, sia gleaspetti individuali che per quelli piu
generali

e rispettare le diversita personali e culturali, ignita e la sensibilita altrui

La famiglia si impegna a:

e instaurare un rapporto costruttivo con i docergpeitando le loro scelte didattiche e le
competenze valutative

e verificare con sistematicita che lo studente adamgii impegni di studio e rispetti le regole
della scuola

e assumere informazioni sul profitto generale e, &soc di difficoltd di apprendimento,
individuare con gli insegnanti le motivazioni eidee modalita per migliorare il profitto

e tenersi informata su: impegni, scadenze e altreiative della scuola controllando
regolarmente le comunicazioni scuola-famiglia dquapare alle riunioni previste

o far rispettare gli orari di ingresso a scuola, tare le uscite anticipate, giustificare
rigorosamente le assenze, avvisare la scuola seldissituazioni particolari

e coinvolgere il Coordinatore di Classe o il DirigenScolastico rispetto a situazioni
particolari riguardanti il singolo studente o len& classe

e assumere la responsabilita degli eventuali danowquati dal figlio/a a carico di persone,
arredi o materiale didattico

REGOLAMENTO PER SITUAZIONI PARTICOLARI

La scuola in linea di principio, fornisce indicazi@d entrambi i genitori o a chiunque risulti
giuridicamente investito della patria potesta; sppertanto ai genitori informare ['Istituto della
esistenza di particolari situazioni o vincoli faiail.

Dopo 5 assenze o ritardi la scuola si impegna #attane la famiglia per acquisire informazioni al
riguardo e verificare le motivazioni dell’'inadempza.

RESPONSABILITA DEGLI STUDENTI IN RELAZIONE A DANNO ALLE COSE O ALLE
PERSONE SIA ALL'INTERNO DELL'ISTITUTO CHE IN OCCASI ONE DELLE VISITE
D’'ISTRUZIONE.

La scuola consapevole del fatto che la respongabilsempre di natura personale qualora non sia
possibile identificare il colpevole o i colpevoliatti che recano danno a cose o a persone porra a
carico dell'intera classe il costo del risarcimedé& danno.

Per accettazione (sottoscrivere e restituire atdtmcoordinatore di classe)

Il Dirigente Scolastico
(Prof. Benvenuto Cattaneo)

Il Genitore Lo Studente
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10. TRASPARENZA

L'Istituto si impegna ad operare con trasparenaairsirelazione agli atti che hanno rilevanza
amministrativa e gestionale che alle varie attivifiribili all'offerta formativa.

La trasparenza viene esercitata innanzitutto carf@mazione, a studenti e genitori, su quanto
viene deciso in relazione alle attivita didattidhéese sia in senso generale che individuale. In
particolare si evidenzia l'utilizzo del “Registrdettronico” per una puntuale informazione alle

famiglie degli esiti delle prove scritte e oralilella frequenza scolastica.

La trasparenza si configura inoltre come momelnteerifica della congruita delle decisioni prese
rispetto a quanto dettato dalle norme, o dai doainprogrammatici della scuola, secondo una
modalita che prevede in primo luogo un momentadividuazione, analisi ed approfondimento del
caso specifico ed eventualmente, in seconda istangeguito della formalizzazione della richiesta,
il rispetto delle procedure, previste dalla leggm I'impegno a facilitare I'accesso ai documenrdi e
contenere i tempi del procedimenti.

L’Istituto auspica comunque che, nell'ottica deltdlaborazione e del coinvolgimento, i problemi,

le difficolta e le situazioni particolari vengarenipestivamente sottoposti e discussi a vario bvell

(Docenti coordinatori di classe, Consiglio di clas®irigenza) perché solo in questa logica si
possono prevenire diffidenze, contrapposizionistauarare invece un clima di reciproca fiducia che
rende proficua l'azione comune.

11. REGOLAMENTO DI DISCIPLINA

PREMESSA

Il presente Regolamento di disciplina ha finalitueativa e tende al rafforzamento del senso di
responsabilita, dell’autocontrollo, dell'instaurazé o del ripristino di rapporti corretti all'intey
della Comunita Scolastica( art. 4 c. 2 dello Statlglle Studentesse e degli Studenti).

FINALITA’ DEI PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI E CRITERI REGOLATIVI

Le sanzioni previste per le diverse inadempienngdeo conto della situazione personale dello
studente e del contesto in cui si e verificato ibedio ; sono ispirate al principio della
responsabilizzazione personale, della progresdielia sanzione in relazione alla reiterazioneadell
mancanza e, per quanto possibile, della riparaziehdanno.

In relazione alla tipologia dell'infrazione puo ess offerta allo studente la possibilita di convert
la sanzione in attivita a favore della comunitaastica definibile di volta in volta.

Nessuno puo essere sottoposto a sanzioni disaipii@aza essere stato prima invitato ad esporre le
sue ragioni.

Le infrazioni disciplinari non possono influire Rulalutazione del profitto (art. 4 c. 3 Statuto )

| genitori che iscrivono i propri figli all'lITA diBergamo accettano in particolare il principio del
risarcimento del danno ( anche collettivo in casmancata individuazione del responsabile diretto)
per azioni di danneggiamento del patrimonio scmasmputabili agli studenti; il principio resta

operante anche in caso di figlio maggiorenne;dwmite di questa regola non é tanto o solo il
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recupero del danno materiale, quanto la solledtezill’assunzione di responsabilita da parte dei
singoli anche per azioni scorrette.

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

COMPORTAMENTI
SANZIONABILI
Frequenza non regolare de
lezioni: ripetuti ritardi, uscite

anticipate non autorizzate, assel
per futili motivi.

IRichiamo scritto sul libretto dell
> studente o sul registro di class
nzeviso alla famiglia. Riduzione dg
voto di condotta.

ORGANO
COMPETENTE
0
sé;oordinatore di classe

elConsiglio di classe

Mancanza ripetuta del material&vviso verbale alla famiglia,
scolastico, del libretto dellpRichiamo scritto sul libretto dellp..

. . . : .  Singolo docente.
studente ; non effettuazione neitudente o sul registro di class . )

- : " . o (?Zoordlnatore di classe
termini  stabiliti dei compiti Eventuale esclusione da attivita |di
assegnati. recupero.
: . : .| Richiamo verbale o scritto sul libretto
Rientro in ritardo alla fine .
.personale. Singolo docente

dell'intervallo o nei trasferiment
delle aule o laboratori o vicevers:

Riduzione del tempo intervallo.
Richiamo sul registro di classe.

55

Coordinatore di classe

Comportamenti che disturbano
sereno e produttivo svolgimen

iIRichiamo verbale o scritto sul libret
tpersonale; richiamo scritto sul regist

[0
ro

delle lezioni: distrazione, attivitadi classe; awviso alla famiglia;Singolo docente
non coerenti con la lezionemomentaneo allontanamento dall@oordinatore di classe
immotivate  interruzioni, nonclasse. Esclusione da attivita |di
svolgimento delle attivita in classerecupero.
. e Richiamo verbale o scritto sul regisfro

Abbandono di rifiuti  negli . _ - . regl .

o : . |.di classe; pulizia degli ambienti |rSingolo docente
ambienti o0 spazi scolastigi,

sporcizia o disordine nelle au
/laboratori.

| orario extrascolastico.
G&:hiusura delle
extrascolastico.

aule in orar

Coordinatore di classe
aDirigente Scolastico

Disturbo durante i cambi d’or:
I'intervallo o i trasferimenti tra
aule

A Richiamo scritto sul
| classe; riduzione
d’intervallo.

registro (
del temg

jlSingolo docente
%oordinatore di classe

Uso di linguaggio verbale
gestuale volgare o offensivo n

confronti delle persone o delle

istituzioni religiose.

O

di classe, avviso alla famiglia.

h relazione alla gravita del fatt
eventuale sospensione dalle lezi
fino a 3 giorni.

Richiamo verbale o scritto sul registro

Singolo docente
aCoordinatore di classe
pfionsiglio di classe

Comportamento contrastante ¢
disposizioni organizzative., norn
di sicurezza e di tutela della salt
ivi compreso fumare neg
ambienti  scolastici, assume
alcolici o stupefacenti.

Oﬁichiamo scritto sul libretto persona
é'alvv_iso aI_Ia famiglia, _richiamo sy
Itreeglstro di classe, sanzioni pecunig
per fumo (a €27,5 a € 275);
eventuale comunicazione all’autor
giudiziaria; sospensione dalle lezig

fino a 3 giorni).

q
(D~

€,

IICoordinatore di classe

riéonsiglio di classe
Dirigente Scolastico

t®elegato per il divieto
rfumare.

Comportamento a rischio per

l&Richiamo scritto sul libretto persona

propria o l'altrui sicurezza quals

>p/e sul registro di classe, sanzi(

eSingolo docente
pigoordinatore di classe

il presente materiale & di proprieta dell'lstitdidstruzione Superiore Mario Rigoni Stern ed &ati® qualsiasi copia non autorizzata

a.s. 2011 — 2012

Pagina 28 di 31




IST

Via

ITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE

MARIO RIGONI STERN
BORGOPALAZZO 128- 24125 BERGAMO
CODICE FISCALE95010110161
TEL. 035/220213FAx 035/220410
ndirizzo e mailitashergamo@tin.it

v

UKAS
MANAGEMENT
SYSTEMS

043

URS is a member of Registrar of Standards (Holdings) Ltd.

PIANO OFFERTA FORMATIVA Rev. 07 del 10/02/2012
COMPORTAMENTI ORGANO
SANZIONABILI PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI COMPETENTE

scherzi molesti, lancio di ogget

lipecuniarie di€ 20 per uso improprid

Dirigente Scolastico

utilizzo di mezzi di trasportodi mezzi meccanici; sospensione dall@onsiglio di classe
propri durante I'orario scolastico|dezioni fino a 3 giorni in caso di

altri comportamenti assimilabili | recidiva

Esercitare qualsiasi forma di

violenza fisica,  verbale PRichiamo scritto sul libretto personale;

psicologica  per intimidire P Singolo docente

compagni o personale della scuqla

limitare la liberta o ledere | . -

A . sospensione dalle lezioni da 1 a
dignita  personale; ostacolare. " . ) S

. . L.giorni in relazione alla gravita de
laccesso allo spazi scolasti¢i

sottrarre anche temporaneame
beni altrui

D —

n(%gm portamento.

di class

famiglia

nel
cbnvocazione

e/o registro

della

" Coordinatore di classe
l’1(520nsiglio di classe

2Dirigente Scolastico

Utilizzare telefono cellulare
videofonini e in  general
apparecchiature non consentite
non autorizzate durante le lezion

eln caso di uso improprio di immagin

Richiamo verbale e/o scritto
Awviso alla famiglia

Ritiro delle apparecchiature
l'intera giornata.

p

atre alla sanzione disciplinare ( n
inferiore alla sospensione) so
previste da parte dell’Autorita garan
della Privacymulte da € 3000 a€
30000.

er
Singolo docente
iCoordinatore di classe

iDirigente Scolastico

n@onsiglio di classe

te

Danneggiare, manomettere
sottrarre con colpa o do
documenti,strumenti o ambier
scolastici, ivi compresi i presic
relativi alla sicurezza;imbrattat
pareti o parti esterne dell’Istitutg

)

compiere atti vandalici con . . ]
. : . .-/ In caso di particolare gravits

danneggiamento di beni mobili |0 . , x e

) > . denuncia all’autorita giudiziaria

immobili appartenenti I

patrimonio pubblico, al personal
interno o esterno, ai compagni

0
th. . )
.Richiamo scritto sul re

e

O

(0]

gistro di class
della famiglia
sospensione dalle lezioni da 1 a
giorni; rifusione del danno arrecato.

Convocazione

e

e.
;Singolo docente
1Goordinatore di classe
Dirigente Scolastico
aConsiglio di classe.

| suddetti comportamenti saranno inoltre consideénasede di scrutinio per la definizione del voto

di condotta.

Sanzioni accessorie

in tutti i casi di sospensioni dalle lezioni di dta superiore ai 3 giorni ovvero di recidiva della

sospensione fino a 3 giorni il C. di Classe pudbéeare la sanzione accessoria dell’esclusione dai

viaggi d’istruzione o altre attivita integrative.

Sospensione dalla lezione per 15

giorni od oltre:
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in caso di sospensione dalle lezioni per 15 giodholtre causata da comportamenti particolarmente
gravi che possono prevedibilmente reiterarsi, leokcconcordera con la famiglia, i servizi sociali
ed eventualmente I'Autorita Giudiziaria I'opporttani del rientro nella comunitd scolastica,
valutando anche l'ipotesi di passaggio dello stteled altre istituzioni scolastiche.

E’ evidente che chi ha arrecato danno alla PubBlitaninistrazione o alle persone, oltre a subire
le sanzioni suddette potra essere chiamato a wgpern sede civile o penale del danno causato.

SOSTITUZIONE DELLE SANZIONI

Il Consiglio di Classe puo offrire allo studente passibilita di sostituire le sanzioni con altri
provvedimenti che si esplicano in attivita inteadla scuola, socialmente utili quali:

» pulizia di ambienti scolastici

» attivita di supporto a compagni o alla classe

» attivita di riordino di materiali o archivi a suppo del personale della scuola.

ORGANI COMPETENTI E ATTUAZIONE DELLA SANZIONE

Tutte le infrazioni elencate sono sanzionabili glearvengono commesse all’interno dell’area
scolastica (edifici e spazi esterni) sia duranter&ecurricolari che extracurricolari e durantevit
che pur non attuandosi all’interno della scuolacsocomunque organizzate dall’Istituto ( visite
d’istruzione, stages, attivita sportive ecc.).

Gli organi competenti a disporre le sanzioni Sono:

. il Docente coordinatore di classe

. il Dirigente Scolastico

. il Consiglio di Classe (in caso di sospensioneedaitioni da 1 a 15 giorni)
. il Consiglio d'Istituto (in caso di sospensionelddézioni oltre i 15 giorni)

Allo studente e garantita la possibilita di esparratti e le ragioni che hanno rilevanza nella
fattispecie sanzionabile; tale opportunita € viaoté qualora sia previsto I'allontanamento dalla
scuola anche per un solo giorno.

Qualora la sanzione sia espressa da un Organogaddida decisione sara adottata a maggioranza
dai presenti ; in caso di parita prevarra il vogb gresidente; non e consentita I'astensione.

COMITATO DI GARANZIA
Il Comitato di garanzia ha il compito di:

. dirimere gli eventuali conflitti connessi all’apgdizione del regolamento di disciplina e
dello Statuto degli studenti e delle studentesse

. decidere sui ricorsi relativi alle sanzioni disawalri stabilite dal presente regolamento

. formulare proposte al consiglio d’Istituto per miathie al regolamento interno di disciplina.

E’ costituito dai sequenti membri:

. un docente designato dal Consiglio d’Istituto

. un genitore designato dal Consiglio d’Istituto

. Uno studente designato dai rappresentanti dielass

. il Dirigente Scolastico che lo presiede
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Per ciascun componente si deve designare anchemnbm supplente, la durata dell'incarico e
biennale.

Funzionamento del Comitato:

Contro le sanzioni disciplinari € ammesso ricorsd scritto ) da chiunque abbia interesse entro
15 giorni dalla comunicazione della loro irrogazioe; a seguito di tale ricorso il Comitato di
garanzia viene convocato entro 7 giorni ( riducibila 4 in caso di necessita ) per decidere in
merito.

II Comitato pud convocare le parti e altre persche possano apportare ulteriori elementi di
valutazione.

Terminata l'istruttoria si delibera a maggioranmegaso di parita decide il voto del Presidente.

Il presente Regolamento di Disciplina & stato apgimdal Consiglio di Istituto in data 15/10/2008
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